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  【台北校區】2025銘傳大學企業博覽會-企業報名表  

  活動類型: 其他類型活動
發布單位: 職涯發展中心-職涯輔導
辦理校區: 台北
畢業門檻: 非畢業門檻
活動日期: 星期二, 五月 6, 2025

  銘傳大學以「一念三化」做為教育宗旨、目標，並著重培育十項全能的國際化人才，爰此，本
校李前校長提出「一念三化十力」，做為銘傳的核心競爭力。「十項核心能力」包括：中國傳統
的五育——德、智、體、群、美，亦即道德力、知識力、體能力、群體力、美感力，再加上企劃
力、溝通力、科技力、國際力和就職力。落實這十大核心能力，達到「學以致用」，培養當前與
未來社會所需的全球化人才，為本校教學的最終目標。十項核心能力簡介(請點此 [1])

 

本校職涯發展中心為協助學生與職場接軌，促進畢業生在畢業前找到與專長相關的工作外，亦提
供低年級同學暑假工讀機會，台北校區訂於114年5月6日(二)辦理企業博覽會。

 

《活動內容》

時間：114年5月6日(二)10:00至15:00 (09:00-10:00企業報到、佈置)
地點：台北校區逸仙堂
費用：為鼓勵企業參與，本活動完全免費。
攤位設備配置：室內攤位(長300CM*寬150CM*高250CM)、長條桌1張、摺疊椅4張、110
V插座一個、校園無線網路。

 

《報名方式》

一律採網路報名，請填寫網頁下方報名表，即日起至113年12月27日(五)止
，報名流程請見置頂公告。
本活動台北與桃園兩校區學系及辦理時間皆不同，故兩校區須各別報名。(
兩校區學系分布及介紹請點此 [2])
如欲報名桃園校區場次請至：https://eform.mcu.edu.tw/node/1977 [3]
審核結果將於114年3月21日(五)E-mail通知。

 

《廠商規範》
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徵才僅限於活動現場進行，並禁止任何商業行為
之進行，若發現勸告不聽者，學校可要求撤離。
每間公司以1個攤位為限，不得以分公司或通訊處另設攤位。
現場攤位若使用擴音設備，其音量不得高於100分貝。
本活動未收取報名費，故審核通過後不得取消報名且務必派員參加，活動當日未到且經主
辦單位確認無法補助攤位器材租借費用者，公司需全額負擔。

 

《聯絡資訊》

主辦單位：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署
承辦單位：銘傳大學前程規劃處職涯發展中心(台北校區)
電話：02-2882-4564#2449
E-Mail：cdc@eta.mcu.edu.tw [4]
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